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CAPITULO I

DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Este Regulamento estabelece as politicas basicas do Estagio Supervisionado obrigatério
e para o0 curso Técnico em Enfermagem da Escola Familia Agricola de Natalandia, do
municipio de Natalandia, MG.

Art. 2° O Estégio Supervisionado, determinado pela matriz curricular, é de carater obrigatério

para a obtencdo do diploma de Técnico em Enfermagem.

Paragrafo anico - O Estagio Supervisionado sera realizado conforme disposto no Plano de
Estagio Supervisionado estabelecido pela Secretaria de Estado da Educagéo, no recesso escolar
do més de julho, janeiro e nas sess6es comunidades dos alunos, atendendo uma carga horéria

de 400 horas, distribuida em Trés etapas:

| — 1° Etapa: O aluno devera realizar o Estagio Metodoldgico Supervisionado, na qual €
obrigatoriamente realizado na Instituicdo Escola Familia Agricola de Natalandia, conforme
previsto no Plano de Estagio Supervisionado estabelecido pela Secretaria de Estado da
Educacéo.

I — 2° Etapa: apds conclusdo e aprovacao do estagio metodolégico o estudante do Curso
Técnico em Enfermagem, podendo ser realizado em instituicGes sem fins lucrativos (Escolas,
hospitais publicos, Lar de idosos, Prefeituras, etc.), conforme previsto no Plano de Estagio
Supervisionado estabelecido pela Secretaria de Estado da Educacao.

i — 3° Etapa: apds conclusdo e aprovacao do estagio social o estudante do Curso Técnico
em Enfermagem, o mesmo devera realizar o Estagio Técnico Supervisionado, podendo ser
estagiario em instituicdes da area técnica em enfermagem, com e sem fins lucrativos, conforme
previsto no Plano de Estagio Supervisionado estabelecido pela Secretaria de Estado da
Educacao.

Art. 3° Considera-se Estagio Supervisionado, para os efeitos deste Regulamento, as atividades

de aprendizagem profissional proporcionadas pela participacdo do aluno em situagdes reais de
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trabalho, realizado através de atividades inerentes aos contetdos tedrico-praticos, basicamente

desenvolvidos nas séries cursadas ou em curso.

Paragrafo Unico - O Estagio Supervisionado pode ser realizado nessas seguintes

instituicdes: (desde que seguindo as normativas de cada estagio previsto no Art 2°).

I - Hospitais publicos e privados, clinicas e unidades de saude;

11 - Residéncias terapéuticas e institui¢des de cuidados de longa permanéncia
para idosos, desde que supervisionado por profissional de enfermagem;

111 - Cooperativas e centros de pesquisa e extensdo voltados a enfermagem;
IV - Escolas de enfermagem ou institui¢des de ensino na area da salde.

Art. 4° S3o objetivos do Estagio Supervisionado do Curso de Técnico em Administracao:
I - Proporcionar experiéncias préaticas ao aluno, utilizando os conhecimentos

obtidos durante o curso e em outras situacfes, visando a aplicagcdo dos
mesmos em ambientes de cuidados de saude;

Il - Assegurar o conhecimento como ato educativo em que a teoria e a pratica
sdo indissociaveis, desenvolvendo assim as habilidades e capacidades
intelectuais dos alunos para o exercicio da pratica de enfermagem;

11 - Oportunizar experiéncia profissional diversificada na area da salde,
direcionando o aluno para a qualificacdo e para 0s varios setores de atuacao
do Técnico em Enfermagem;

IV - Desenvolver projetos disciplinares e/ou interdisciplinares nos diversos
setores do campo de estagio, com foco na préatica de cuidados de satde.

Art. 5° O estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional.

Art. 6° O estagio ndo obrigatorio assim como o obrigatério ndo gera vinculo empregaticio de

qualquer natureza, observando 0s seguintes quesitos:

I - Matricula e frequéncia regular do educando em curso da Educagéo

Profissional, atestado pela institui¢cdo de ensino.

] — Celebragéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio

e a instituicdo de ensino;

I — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no

termo de compromisso.
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CAPITULO 11

DOS ASPECTOS LEGAIS

Art. 7° A realizacdo do Estagio Supervisionado fundamenta-se através dos seguintes atos:

I - Assinatura de Termos de Cooperacdo Técnica entre a escola e organizacdes publicas

e/ou privadas (Unidade Concedente);

] - Formalizacdo de termos de compromisso entre o aluno e a Unidade Concedente do
estagio;

I - Uso de outros dispositivos formais que garantam a capacidade de realizacao do Estagio

Supervisionado, tais como o Plano de Estagio (Anexo V).

Art. 8° A realizacdo do Estagio Supervisionado ndo obrigat6rio atende a Lei n® 11788, de 25
de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

CAPITULO 11

DAS CONDICOES

Art. 9° A orientacdo do Estagio Supervisionado e ndo obrigatorio ficara sob a responsabilidade

da Coordenacdo de Estagio, dos Professores da area técnica ou supervisor;

Art. 10° Os Professores Orientadores, Mestres ou supervisores do Estagio Supervisionado,
deverdo ser do Quadro Proprio da instituicdo concedente, com habilitacdo na area do

conhecimento optada pelo aluno do estagio.

CAPITULO IV

DA COORDENACAO DE ESTAGIO

Art. 11° O Estéagio Supervisionado é coordenado por um Professor, supervisor ou mestre de

estagio, do Quadro Proprio da Instituicdo, com habilitagdo na area do conhecimento disposto
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pelo estagio, a quem cabe a Coordenagdo de Estagio e a responsabilidade pela organizacao e

realizacdo pelos alunos dos estagios inseridos no curso Técnico em Enfermagem.
Art. 12° Sdo atribuicbes do Coordenador de Estagio:

I Buscar e contatar parceria junto as Institui¢des Publicas e Privadas visando a abertura

de campo de para o estagio;

I Firmar os Termo de Convénio e Termo de Compromisso junto a Dire¢do do
Estabelecimento e o ente concedente;

i Coordenar e acompanhar as atividades;

v Elaborar e definir junto ao Professor Orientador de Estdgio o cronograma de
distribuicbes de alunos nos campos de estagios, quando realizado na Instituicdo escolar;
V Manter permanente contato com o0s orientadores responsaveis pelo estagio procurando
dinamizar e aperfeicoar as condi¢des de funcionamento do estagio;

Vi Promover reunides com as instituicdes de campo de estagio;

VIl Coordenar e acompanhar junto ao Professor Orientador de Estagio o cumprimento, pelo
estagiario, da assiduidade, responsabilidade, compromisso e desempenho pedagdgico;

VIl Coordenar e participar junto ao Professor Orientador de Estagio, reunides de avaliacdo
do

Estagio e/ou prética profissional, emitindo conceitos de acordo com o sistema de avalia¢&o;

IX  Coordenar a confecgédo de impressos de acompanhamento (Fichas);

X Providenciar credencial de apresentacdo do estagiario para estagiarios na EFA de

Natalandia;
Xl Informar e orientar a instituicdo concedente quanto a Legislacdo e Normas do estagio;
XIlI Acompanhar o0s estagios na instituicdo concedente para orientacdo, supervisdo e

avaliacdo de sua execucéo;

X1l Disponibilizar aos estagiarios a carta de apresentacdo onde serdo realizados os estagios,

os modelos de relatorios, fichas, etc.;

XIV  Entregar os resultados finais junto a secretaria conforme calendario.
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CAPITULO YV

DA UNIDADE CONCEDENTE

Art. 13 Por Unidade Concedente entende-se a empresa, 0rgao ou instituicdo publica ou privada
que concede seus espacos e onde é realizado o Estagio Supervisionado, tais como:

I — Empresas administrativas publicas e privadas:

1 — Hospitais pablicos e privados, clinicas e unidades de salde;

i — Residéncias terapéuticas e propriedades rurais que oferecam cuidados de salde, desde

que assistido por profissional de enfermagem, vinculado aos 6rgaos de classe;
IV — Cooperativas e centros de pesquisa e extensdo voltados a area da saude;
\/ — Escolas de enfermagem ou instituicGes de ensino na area da salde.

Paragrafo Gnico — As Unidades Concedentes que forem indicadas como campo de estagio,
compete:

I — Assinar o Termo de Convénio com a Escola Familia Agricola de Natalandia;

] - Oferecer condic@es de trabalho ao aluno para o pleno desenvolvimento das atividades;

I - Informar ao Coordenador do Estagio Supervisionado qualquer irregularidade que

venha a ocorrer com o estagio e/ou estagiario;

v - Designar um Supervisor de Estagio formado na area em que o aluno realizara o estagio,

sendo devidamente registrado ao 6rgao competente;
V - Verificar e acompanhar a assiduidade do estagiéario;

Vi — Assinar toda a documentac&o legal necessaria para a realizagao.

Art. 14 Ao Supervisor, Professor e Mestre de Estagio sdo atribuidas as seguintes

responsabilidades:

I - Organizar e fornecer atividades pertinentes ao estagio, assim como acompanhar o

desenvolvimento das mesmas pelo estagiario;
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I - Avaliar o rendimento do estagiério nas atividades desenvolvidas no periodo de estagio;
I - Manter-se em contato com o Coordenador do Estagio Supervisionado;

v - Assinar e encaminhar toda a documentacdo do Estagio Supervisionado, a

Coordenacdo de Estagio Supervisionado da Escola Familia Agricola de Natalandia

CAPITULO VI

DO CORPO DISCENTE COMO ESTAGIARIO

Art. 15 O corpo discente do estagio é constituido pelos alunos regularmente matriculados no
curso de Técnico em Enfermagem, que deverdo iniciar seu Estagio Supervisionado e cumprir
todas as etapas previstas, até a conclusdo do curso Técnico em Enfermagem, conforme disposto

no Plano de Estagio Supervisionado estabelecido pela Secretaria de Estado da Educacéo.

Art. 16 A jornada de estagio deve ser compativel com as atividades escolares e constar no
Termo de Compromisso, considerando:

I A realizacdo méaxima de 8 horas por dia de estagio e 48 horas semanais
I A concordancia da instituicdo de ensino;
i A concordancia da parte concedente;

IV O estagio ndo pode comprometer a frequéncia as aulas e o cumprimento dos demais
compromissos escolares;

SECAO I

DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO

Art. 17 Sdo direitos do estagiario:

I - Receber orientacao para a realizacao das atividades curriculares previstas;
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I — Direito ao seguro de vida fornecido pela Instituicdo Concedente desde o inicio do

estagio supervisionado;

i — Escolher a area e o local para realizar o Estadgio Supervisionado, obedecendo as
normas do Plano de Estagio Supervisionado, estabelecida pela Escola Familia Agricola de
Natalandia;

IV~ — Receber da Unidade Concedente, representada pela pessoa do supervisor, orientagcdo

e condic¢des adequadas para que o objetivo do estagio seja alcancado.

\/ - No estagio obrigatdrio, o estagiario podera receber, ou ndo, bolsa ou outra forma de

contraprestacdo acordada;

Vi - A eventual concessdo de beneficios relacionados ao auxilio-transporte, alimentacao e

salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio;

VIl - Fica assegurado ao estagiario que recebe bolsa ou outra forma de contraprestacéo,
sempre que o estagio tenha duracao igual ou superior a 1 (um) ano, um periodo de recesso de

30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares;

VIl - Ao estagiario aplica-se a legislacdo relacionada a salde e seguranca no trabalho, sendo

sua implementacdo de responsabilidade da parte concedente do estagio;

SECAO 11

DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 18 Sdo deveres do estagiario:

| - Assinar e cumprir o Termo de Compromisso de Estagio Supervisionado com a
Unidade Concedente do estagio curricular, com a mediacdo da Instituicdo Escola Familia
Agricola de Natalandia.

I — Cumprir a carga horaria estabelecida pelo Plano de Estagio Supervisionado;
i - Cumprir e acatar as normas internas da Unidade Concedente do estagio curricular;

IV - Apresentar ao Colégio e a Unidade Concedente documentos pessoais e a

Carteira de Saude em dia;
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VvV - Elaborar e entregar Pasta de estdgio conforme as normas da EFA de Natalandia,

assinado pelo professor Orientador ao Coordenador de Estagio Supervisionado;

VI - Cabe ao aluno redigir o relatério das atividades diarias do Estagio Supervisionado;
VIl —Entregar o relatdrio na data estabelecida pela Coordenacao de Estagio Supervisionado;
V111 - participar das reunides promovidas pela Coordenagdo do Estagio Supervisionado;

IX  —Participar do Seminéario de Estagio Supervisionado;

X - Fazer apresentacdo do estagio e submeter-se a avaliacdo pela Banca de Avaliacdo do

Estagio Supervisionado nas etapas previstas;

Xl - Respeitar os prazos estipulados no transcorrer das diversas etapas pertinentes ao

estagio curricular e assumir o 6nus da ndo observancia dos mesmos;
XIl - Buscar e sugerir local para estagiar;
X1l - Responder com maturidade e espirito critico a Avaliacdo sobre a Unidade Concedente

XIV - Comunicar e justificar com antecedéncia a auséncia deste, ao Coordenador de Estagio,

e quaisquer alteracdes das atividades previstas.

XV - Estabelecer contatos com Unidades Concedentes para fins de estagios
XVI - Participar de atividades de orientacdo sobre o estagio;

XVII - Observar sempre o regulamento de Estagios da Escola;

XVIII - Zelar pela documentacdo do estagio entregue pelo Coordenador de Estagio.

Art. 19 Durante a realizacéo do estagio, o estagiario deve:
| - Conhecer a organizacao da Unidade Concedente;

I - Respeitar o Cronograma de Estagio para garantir o cumprimento da carga horaria no
periodo estabelecido pela Coordenacéo de Estagio;

1 - Acatar as normas estabelecidas pela Unidade Concedente;

IV - Zelar pelo nome da Instituicdo e da Escola;
V - Manter um clima harmonioso com a equipe de trabalho;
10
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VI - Cumprir o Plano Individual de Estagio e o Termo de Compromisso firmado com a
Instituicdo de Ensino e a Unidade Concedente.

VIl - Manter contatos periddicos com o Professor Orientador de Estagio para discussao do
andamento do estagio;

VIl - Ter postura e ética profissional,

IX - Zelar pelos equipamentos, aparelhos e bens em geral da Empresa e responder pelos

danos pessoais e materiais causados.

Art. 20 - Depois da realizacéo do estagio, o estagiario deve:
I — Elaborar a pasta de estagio, de acordo com as normas exigidas;

I - Entregar a Coordenacdo de Estagio os Documentos Comprobatérios da realizacdo do
Estagio assinados e em tempo habil;

i - Apresentar sugestdes que contribuam para o aprimoramento do curso;

IV - Entregar a pasta de estagio para avaliacdo, no prazo estabelecido pela Coordenacdo de
Estagio;
\Y/ - Apresentar a pasta de estagio para Banca de Avaliacdo de Estagio.

Paragrafo anico — Os demais deveres do estagiario como aluno, constam no Regimento
Escolar da EFA de Natalandia.

Art. 21 — Para estagio ndo obrigatério, o aluno deve obedecer a todas as suas atribuicdes de

antes e durante a realizacdo do estagio.

Paragrafo unico - N&o ha obrigatoriedade de entrega de relatorio e apresentacdo de banca de

avaliacdo de relatorio de estagio nessa modalidade.

SECAO 111

SANCOES
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Art. 22 O nao cumprimento dos deveres do estagiario acarretara nas seguintes sancades:

I - Responder pelas perdas e danos consequentes da inobservancia das normas internas da

Unidade Concedente;

I — Caso o aluno ndo cumpra a carga horaria obrigatoria do Estagio Supervisionado, este
ndo receberd o certificado de concluséo do curso de Técnico em Enfermagem;

i — A entrega do Pasta de Estagio apds o prazo estabelecido pela Coordenacao de Estagio
Supervisionado, sO sera aceito em casos especiais mediante a apresentacdo do requerimento

deferido pela Direcdo Auxiliar Pedagdgica, obedecendo as regras vigentes deste Colégio;

IV~ —Caso o aluno ndo participe do Seminario de Estagio ou da Banca de Defesa do Estagio
Supervisionado, este ndo receberd o certificado de conclusdo do curso de Técnico em

Enfermagem.

Paragrafo Unico — As demais san¢des do estagiario como aluno, constam no Regimento

Escolar.

CAPITULO VII

DA PASTA DE ESTAGIO

Art. 23 E critério obrigatorio para realizagdo do seminario de defesa do aluno. Na qual
apresenta-se subdivididas em capitulos, contendo: corpo do trabalho, Introducéo, historico da
constituicdo concedente, Relatérios e cronograma das atividades desenvolvidas no periodo
estagiado, Revisdo Literaria, Conclusdo, Referéncia Bibliografica e anexos. Apo6s a devida
aprovacao do seminario de defesa, devera entrega-la com todas as corre¢des apontadas e com
exemplar para ficar a disponibilidade do acervo publico da Escola Familia Agricola de
Natalandia como condicdo para aprovacdo e aptiddo para prosseguimento no estagio de nivel
Il e 11l. Recomenda-se, independente da etapa do estagio, durante a revisdo de literatura o

estudante mencionar a atividade desenvolvida e em seguida falar do aspecto tedrico que tenha

relacao.
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I — Introducdo: Consiste em situar o leitor sobre a pesquisa desenvolvida de forma que ele possa
ter uma nogdo geral sobre o que seré relatado no trabalho. Deve conter, de forma clara e
sintética, a delimitacdo do problema, os objetivos, a justificativa e a metodologia utilizada para
0 desenvolvimento do trabalho. Ademais, as exigéncias contidas no anexo 8

- Historico da empresa concedente: Deve ser feito um relato do local do estégio.
Mencionar historia, localizagéo, proprietarios, fontes de renda. Enfim, todos os detalhes que
situem o leitor do local escolhido pelo aluno para fazer o estagio.

No ultimo paragrafo deve escrever os motivos que levaram o estudante a escolher este local.
Ademais, as exigéncias contidas no anexo 8.

I1l- E a sintese das atividades realizadas e desenvolvidas durante o estagio. devem ser
descritas com o maior nivel de detalhes possivel, explicando como foi feito que tecnologia foi
utilizada, os equipamentos (materiais) e dispositivos que foram utilizados durante o estagio,
etc. ATENCAO: o relatdrio pode ser feito descrevendo atividades diarias. Recomenda-Se, usar
um paragrafo, no minimo, para cada tipo de atividade diferenciada ao longo do estagio.

Ao final do relatdrio, apresentar a tabela com a seguinte formatacao, preenchida com todos os
dias do estagio. A tabela deve consistir no item 3.1 do trabalho. Ademais, as exigéncias contidas
no anexo 8.

IV- Revisdo de Literatura - € um item importante do trabalho. Neste momento, o estudante

deve se ater a livros e fazer uma pesquisa sobre o0 assunto visto durante o
periodo de estagio. A revisdo de literatura, deve ser diferente a cada etapa do estagio.

8§ 1° No estagio metodoldgico, o estudante deve relacionar as atividades praticas feitas com os
conceitos de estagio, a lei do estagiario, a lei que regulamenta a profissdo do técnico em
administracdo, a utilizacdo de um vocabulario para cada tipo de interlocutor, a importancia da
observacdo, o perfil desejado do técnico em administracdo e a capacidade de colocar na pratica

0 que foi visto na teoria.

8 2° No estégio social, o estudante deve relacionar as atividades praticas feitas com conceitos
ligados a importancia do Técnico em Enfermagem para a sociedade, a responsabilidade social
do técnico em administracdo, compromisso social, de que forma pode tornar e estimular a
sociedade a ser mais ética e valorizar melhor as coisas do meio rural.

8 3° Por fim, no estégio técnico em enfermagem, deve-se ter atencdo em destacar tudo que se
refere a area ou atividade desenvolvida. Se, por exemplo, desenvolveu préatica sobre Cuidados
de Enfermagem em Pediatria, deve-se falar da sua caracterizacdo, conjunto de técnicas

especificas para criangas, principal objetivo de cuidados preventivos e terapéuticos, interacdo
13
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com os familiares, garantia de ambiente acolhedor e seguro, manejo de situagdes de emergéncia
pediatrica, promocdo do desenvolvimento infantil, entre outros aspectos relevantes para essa
area especifica da enfermagem.

IV- Comentar se o estagio realizado foi satisfatério, como sentiu 0 contato com os futuros
colegas de profissdo. Deve conter uma analise critica do estagio como instrumento para a
formacdo profissional do estagiario. Deverd apresentar conclusdes, recomendagdes e/ou
sugestdes para melhoria da empresa, ressaltando os aspectos positivos e negativos, bem como
informacdes relevantes a vida profissional. Fazer uma correlacdo entre o estagio pratico e 0s
conhecimentos tedricos adquiridos nas disciplinas relacionadas e no material de referéncia

bibliografica.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO

Art. 24 As diversas etapas da avaliacdo relacionadas ao Estagio Supervisionado, Metodolégico,
Social e Técnico, conforme os critérios previstos pelo Plano de Estagio Supervisionado,

estabelecido pela EFA de Natalandia, correspondem:

I — Avaliacdo pelo Supervisor/Mestre de estadgio da Unidade concedente, sendo ela

técnica Formativa e Normativa, previstas em Projeto Politico Pedagdgico e Proposta curricular.

I - Avaliacdo feita pelo Coordenacdo de Estagio através do Relatdrio Escrito;

i - Apresentacdo do aluno no Seminario de defesa de Estagio, na qual estara presente a

banca examinadora, composta por professores e profissionais da area.

Art. 25 Para a atribuigdo das notas do Estagio Supervisionado serdo utilizados os seguintes

critérios de avaliacdo apresentados no anexo 5 desse documento.

Art. 26 O Seminario de Estagio Supervisionado se constitui na apresentagéo oral pelo aluno,
das atividades realizadas durante a Primeira, Segunda e Terceira Etapa do Estagio
Supervisionado, sendo avaliado pela Coordenacéo e Orientacdo de Estagio Supervisionado,
com presenca obrigatdria do aluno estagiario, facultada a presencga da comunidade escolar no
Seminario.
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Art. 27 O Seminario de apresentacdo do Estagio Supervisionado € integrado pela Coordenacéo,

Orientacédo de Estagio Supervisionado e alunos.

Art. 28 A Banca de Defesa do Estagio Supervisionado deverd contar com no minimo 1
componente no metodoldgico, 2 componentes no social e 3 componentes no estagio técnico,
preferencialmente entre Coordenador de Estagio, Diretor Auxiliar da Unidade Didatica
Produtiva (UDP), Professor Orientador, Professores da area do estagio (Pecuaria/Agricultura)

ou do curso.

Art. 29 A Banca de Defesa do Estdgio Supervisionado serd aberta ao publico, podendo ser

acompanhada pelos demais alunos e pela comunidade escolar.

Art. 30 Considerar-se-a aprovado no Estagio Supervisionado o aluno que atingir a média
minima final igual ou superior a 60% da nota.

Art. 31 - A média final sera composta pelas notas atribuidas nas atividades realizadas na

série/periodo, referentes ao Estagio Supervisionado.

Paragrafo unico — Os alunos com rendimento insuficiente em uma das atividades do
Estagio, terdo um novo prazo a ser fixado pela Coordenacédo de Estagio Supervisionado para

refazer a atividade, devendo também atingir a média final igual ou superior a 60% da nota.
CAPITULO IX
ANEXOS

Anexo 1- FORMULARIO PARA REQUERER DOCUMENTAGAO DE
ESTAGIO

FORMULARIO PARA REQUERER DOCUMENTACAO DE ESTAGIO
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l. CARTA DE ESTAGIO

CARTA DE ESTAGIO (ALAN RAFAEL NOBRE DIAS)

der Farmuldrio

Cargo horéria de estagio:

Tipo de estagio:

Il. TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO ESTAGIO TECNICO (ALAN RAFAEL NOBRE DIAS)

Responder Formulario

RG:

Paricdo do curso técnico em que estd
realizando:

Tipo do curso Técnico:

Habilitagao:

Nome da Entidade:

Carga hordria a ser realizoda

Enderego

Telefone:

Municipio:

CNPJ/CPF:

Inscrigao estadual (se houver):

Responsdvel:

FORMULARIO PARA REQUERER ESTAGIO TECNICO

Dados da entidade concedente em que realizard o estagio:

f' RESFONDER




Frofessor(a) supervisor(a) ou mestre de

astigio
4
E-mail.
4
Celular aluno:
Atividodes a serem desenvolvidas durante
o periodo de est@gio:
4

1. FICHA DE AVALIACAO E MODELO DE DECLARACAO

FICHA DE AVALIAGAQ DO ESTAGIARIO (ALAN RAFAEL NOBRE DIAS)

Responder Formulario

empresa efou instituigdo:
Carga horéria:
Curse:

Série:

[# RESPONDER

Anexo 2

CARTA DE ESTAGIO

A Coordenacdo de Estagio da Escola Familia Agricola de Natalandia, por meio de seu legitimo
Coordenador de Estagio, em atencdo ao pedido formulado pelo estudante ...... inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob o numero ....... é aluno do Curso Técnico em Enfermagem desta

instituicdo de Ensino. Declaro ainda que o estudante necessita cumprir h de estagio Social.

17
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Nessa oportunidade, encaminhamos em anexo, 0 TERMO DE CONVENIO de Estagio para ser
celebrado entre as institui¢6es, permitindo a validagéo das horas de estagio que o estudante vier
a cumprir na unidade concedente.

A instituicdo concedente de estagio devera encaminhar ao final Declaracdo de que o aluno
realizou o estdgio, informando o periodo, quantidade de horas e o responsavel pelo

acompanhamento do estagio no periodo.

Anexo 3

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
INSTITUICAO DE ENSINO

Instituicao:
Endereco: Telefone:
Localidade: CEP: CNPJ:
Curso:
Coordenador de Estagio: Contatos:
INSTITUICAO CONCEDENTE
Entidade:
Endereco: Telefone:
Localidade: CEP:
CNPJ: Inscricdo Estadual:
Diretor: Contatos:
Professor (a) supervisor (a) ou Mestre de Estagio: |Contatos:

ESTAGIARIO
Nome:
RG: CPF:
Endereco: Telefone:
Localidade: CEP:
18
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Curso: Habilitagéo:
Matricula: Série: E-mail:
1. A EFAN, a Instituicdo Concedente e o Estagiario formalizam por meio deste

documento, a realizagdo de estagio curricular de carater obrigatorio, conforme a legislagdo
vigente, sem caracterizacdo de vinculo empregaticio, visando desenvolver as atividades do
plano de estagio, com o acompanhamento da EFAN e do profissional da equipe pedagogica
designada pela Instituicdo Concedente, identificados como Professor Orientador e Professor,
respectivamente.

2. O estagio serd realizado conforme orientacdo da instituicdo concedente, no que dispuser
sobre o periodo, a carga horaria e as atividades descritas de estagio.

3. Sdo atribuicdes do Estagiario: cumprir as atividades programadas pelo Professor
Orientador, manter conduta ética compativel com as normas internas da EFAN e da Instituicdo
Concedente, entregar o Termo de Compromisso e o Plano de Estagio juntamente antes de iniciar
as atividades de estagio obrigatorio, e, comparecer assiduamente no local e horario do estagio.
4. Sdo responsabilidades da EFAN: zelar para que a atividade de estagio curricular seja
realizada como procedimento didatico-pedagogico, observar o cumprimento da legislacéo e
demais disposi¢des sobre o estagio curricular obrigatorio.

5. Sé&o responsabilidades da Instituicdo Concedente: proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social e cultural, indicar um funcionario de seu quadro pessoal com formacao
ou experiéncia profissional compativel com a area de conhecimento em formacdo pelo
estagiario, que deve atuar de forma integrada com o orientador da Escola Familia Agricola de
Natalandia o0 acompanhamento do desempenho e frequéncia do estagiério, e, entregar ao final
de realizacdo do estagio a Avaliacdo de Desempenho com o Atestado de Conclusao do Estagio.

Natalandia, ....de fevereiro de 2024.

Coordenador de Estagio
Escola Familia Agricola de Natalandia

Assinatura do Estagiario

Professor Supervisor (Instituicdo Concedente)
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Anexo 4

TERMO DE CONVENIO EFA/MESTRE DE ESTAGIO!

FACULDADE _~_

N &

CONVENIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

CONVENIO_ QUE ENTRE S| CELEBRAM A
ASSOCIACAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE
NATALANDIAE A .
VISANDO A EXECUCAO DE ESTAGIO PARA
ESTUDANTES.

A Associacdo Escola familia Agricola de Natalandia, doravante denominada
simplesmente AEFA de Natalandia, com cédigo no INEP de nimero 31349372,
Instituicdo de ensino comunitario, mantida e gerida pela Associacao Escola Familia
Agricola de Natalandia, pessoa juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob o n® 07395-381-0001-02, Com sede no Projeto de Assentamento
Saco do Rio Preto, neste ato representada pelo Diretor Escolar, Professor Adriano
Goncalves Rocha, brasileiro, portador da cédula de identidade n° 16.578.382,
residente no P.A. Saco do Rio Preto, Lote 10; por Alex Pires Andrade, brasileiro,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°® 076.755.456-64, portador da cédula
de identidade n° MG-14.862.048; e por Idalino Firmino dos Santos, brasileiro,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°® 031.672.797-02, na qualidade de
Coordenador de Estagio e, de outro lado,

inscrita no CNPJ sob o n° , com enderegco na
s neste ato representada

por , brasileiro(a), portador(a) da cédula de identidade n°
e inscrito no CPF sob o n° , doravante

denominada Mestre de Estagio, resolvem celebrar o presente instrumento, que sera
regido pela legislacao aplicavel a matéria, e mediante as seguintes clausulas e
condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente convénio tem por objeto a cooperagao reciproca entre as partes,
visando a realizaga@o de estagio obrigatdrio, a ser ofertado pela CONCEDENTE aos
alunos regularmente matriculados na INSTITUICAO DE ENSINO, a preparagao para
o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicoes de educacao superior, profissional, de ensino médio, da educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacgdo de jovens e adultos, levando-os ao conhecimento pratico das areas afins
da extensao rural no Estado de Minas Gerais.

1.2. Estagio obrigatério € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovacao e obtencao de diploma.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA LEGISLAGAO

2.1. Para a realizagéo do estagio, sera celebrado um TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO - TCE, entre o0 ESTUDANTE/ESTAGIARIO e a CONCEDENTE, com
interveniéncia obrigatoria da INSTITUICAO DE ENSINO, para fins do Artigo 30, I, da
Lei 11.788, de 25/09/2008.

2.2. O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE, fundamentado e vinculado
ao presente convénio, ao qual sera anexado posteriormente, tera por funcao basica,
em relacdo a cada estagio, particularizar a relacéo juridica especial existente entre o
ESTUDANTE/ESTAGIARIO, a CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO.

2.3. Assim materializado, caracterizado e documentado, o estagio que vier a ser
realizado ao abrigo deste convénio, ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer
natureza entre Os ESTAGIARIOS e a CONCEDENTE, nos termos do que dispde o
art. 3°, caput, da Lei 11.788, de 25/09/2008.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUIGOES DAS PARTES
3.1 AINSTITUIGAO DE ENSINO se compromete a:

3.1.1. Indicar a CONCEDENTE, em data previamente negociada, a relacdo de
estudantes em condigdes reais de realizarem estagio, assim entendido aqueles que
preencham os requisitos constantes na clausula primeira deste instrumento e que ja
estejam de posse dos conhecimentos basicos para o desenvolvimento das atividades
a que se destinam como estagiarios;

3.1.2. Participar da elaboracao do Plano estagio, juntamente com o estudante;

3.1.3. Acompanhar a execucdo do Plano de Estagio e avaliar o desempenho do
estagiario

3.1.4. Firmar, como interveniente, TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE;

3.2. ACONCEDENTE se compromete a:

3.2.1. Informar a INSTITUIGAO DE ENSINO as oportunidades de estagios oferecidos
com a devida antecedéncia, para divulgagao e candidatura dos alunos;

3.2.2. Participar da elaboracao do Plano estagio, juntamente com o estudante;
3.2.3. Acompanhar a execucdo do Plano de estagio e avaliar o desempenho do

estagiario, _utilizando-se de formulario proprio e encaminhar uma cépia a
INSTITUICAO DE ENSINO;

3.2.4. Administrar a frequéncia do estagiario;
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3.2.5. Dar oportunidade ao estagiario de auxiliar profissionais da area de atuacgao
especifica, no sentido de promover a interacéo teoria e pratica.

3.2.6. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia do presente convénio € de trés anos, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser alterado e modificado mediante assinatura de termo
aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA RELAGAO DO ESTAGIARIO
5.1 A instituicdo concedente podera ou ndo fornecer bolsas de estagio.
5.2 O pagamento da bolsa de estagio sera efetuado pela concedente.

5.3 O estagiario ndo tera vinculo empregaticio de qualquer natureza com a
CONCEDENTE.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

6.1. O presente instrumento podera ser rescindido por qualquer uma das partes, a
qualquer tempo, mediante comunicacdo da parte interessada a outra, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

6.2. O descumprimento de qualquer clausula ou condigao aqui ajustada, dara a parte
prejudicada o direito de rescindir imediatamente o presente convénio, mediante
simples comunicagao escrita a outra, respondendo a parte inadimplente pelas perdas
e danos decorrentes, ressalvadas as hipéteses de caso fortuito ou de forga maior,
devidamente caracterizados e comprovados.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO

7.1. Este convénio sera publicado pela Escola Familia Agricola de Natalandia, através
do seu portal https://www.efan.com.br/.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

(©)@efanmg (O (38) 99891 8928 () faculdadeetan [ EFAN () efan.com.br
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8.1. As partes elegem o foro da comarca de Bonfinopolis-MG para dirimir as questdes
oriundas deste convénio, quando as mesmas nao for possivel a solugdo amistosa.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO DO CONVENIO

9.1. Para coordenar, acompanhar e supervisionar a execucao deste instrumento, a
EFAN designa desde ja um servidor(a) de seu quadro de pessoal.

E, por estarem assim ajustadas, as partes assinam o presente termo em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas que também o

subscrevem.

Natalandia/MG, ____ de setembro de 202___

Associacao Escola Familia Agricola de Natalandia
Idalino Firmino dos Santos

(Coordenador de estagio)

(EMPRESA CONCEDENTE — CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL)

TESTEMUNHAS:

01) 02)
Nome: Nome:
CPF: CPF:

(©)@efanmg (O (38) 99891 8928 () faculdadeetan [ EFAN () efan.com.br
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Anexo 5

Anexo 5

FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO E MODELO DE

DECLARACAO DE ESTAGIO

FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO

EMPRESA E/OU INSTITUICAO:

CARGA HORARIA:

AVALIACAO

ALUNO:

JOAO PAULO GOMES BRANDAO
CURSO:
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ASPECTOS TECNICOS

Qualidade de trabalho

Seguranga com que executa o trabalho

Interesse pelos aspectos do trabalho

Grau de iniciativa propria

Grau de aprendizagem dentro do trabalho

Produtividade

Pro-atividade

(-] ~ (= w = w S —

Nivel de conhecimantos tedricos e/ou técnicos

ASPECTOS HUMANOS

Relacionamento social - Espirito de equipe

Apresentacdo social

Pontualidade

Assiduidade

Responsabilidade

Procura adquirir novos conhecimentos - Iniciativa

~N [N B W —

organizagio pessoal

Revela dominio dos principios de organizagao do trabalho e de

[}

Esforga-se para superar suas falhas

| | | | N

AVALIACAO DA EMPRESA SOBRE O
ESTAGIARIO

VALOR

SUPERVISOR
Empresa e/ou Institui¢do
Concendente
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1 Rendimento no Estagio - Qualidade, rapidez e precisao na execugao das 0al10
tarefas.

5 Facilidade de compreensao - Facilidade em interpretar, analisar, 0a10
entender e colocar em pratica as informagodes adquiridas.

3 Nivel de conhecimento teérico - Conhecimentos demonstrados no 0a10
cumprimento do estagio

4 Iniciativa e Independéncia - Capacidade de procurar novas solugdes 0a10
sem prévia orientacao.

5 Cooperacao - Atuagao junto a outras pessoas no sentido de contribuir 0a10

para o alcance de objetivo comum.

Responsabilidade - Atendimento as solicitagdes nos prazos
6 estabelecidos; observancia das normas da empresa; zelo pelos materiais 0a10
que lhe sao confiados.

7 Interesse - Empenho em superar as proprias limitagdes, com a devida 0a10
ética profissional.

8 Apresentacao pessoal - Adequagao do traje e da linguagem ao ambiente 0a10
de trabalho.

9 Competéncia - Competéncia no desempenho das tarefas epresentadas 0a10

pelo estagidrio.

Assiduidade e pontuahdade Atendimento aos horarios estabelecidos. 0 a10

Total de
pontos

Superviséo Data Coordenacgéo de estagio

(Empresa e/ou Instituigéo

Concendente) (EFAN)
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DECLARACAO
Eu, , declaro para os devidos fins, que o aluno JOAO PAULO GOMES BRANDAO,
regularmente matriculado na série do ensino médio do curso Técnico em da Escola Familia Agricola de Natalandia - EFAN
realizou estagio na , Desenvolveu as seguintes atividades praticas:
Declaro ainda que o aluno cumpriu carga horéria de horas diarias, dias por semana, perfazendo um total de
dias ao més ou horas totais.
s de de 202_.
Assinatura
M sua A
-
N !
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AnNexo 6
PROGRAMA DE ATIVIDADE DE ESTAGIO- (PAE)

1. Identificagéo:

Nome do Estagiario

Registro de Identidade

Nome do Pai

Nome da Mae

Telefone

2. Caracteristicas do Estégio
Curso

Nome da Empresa

Modalidade de Estagio

Endereco da Empresa

Local na Empresa onde sera desenvolvido o
Estagio

Nome do Supervisor do Estagio

Nome do Coordenador do Estagio

Numero de horas semanais de Estagio

Titulo do Trabalho a ser desenvolvido

3. Aporte tedrico

O que eu sei sobre esse tema de estagio?
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O que eu quero saber nesse estagio?

Por que eu quero saber?

4.Aporte pratico
|Aspectos técnicos que pretende desenvolver no estagio

Aspectos Administrativo que pretendo desenvolver no estagio
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5.Aposte Institucional
Elementos componentes do Estagio

Lei do Estagiario

Lei de Regulacdo da profissdo de técnico em administragédo

Perfil do técnico

Etica e moral na profissao

Apresentacdo préatica de atividade teérica estudadas

Adequacéo do conhecimento aos diversos sujeitos e Relatério técnico

6. Controle de Coordenacdo de Estagio

O PAE esta aprovado? ( ) sim ( )néo

A pasta de estagio foi aprovada? ( ) sim ( )ndo

Assinatura do coordenador de Estagio:
7.Como foi o estagiario no estagio metodoldgico? (Avaliagdo supervisor e coordenador).

Natalandia,  de 202

Estagiario

Coordenador de Estagio
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Anexo 7
ATA DE SUBMISSAO DE ESTAGIO

ATA DE SUBMISSAO DE ESTAGIO

Aos dias do més de julho do ano de 2021, o (a) aluno
@) se submeteu a
apresentacéo de estagio ( ) metodoldgico ( )social ( )técnico, sendo ( ) aprovado ( .)
reprovado (...) aprovado com ressalvas, devendo providenciar:

até o dia [ |
com todas as correcdes apontadas e com exemplar para ficar a disponibilidade do acervo
publico da Escola Familia Agricola de Natalandia como condi¢do para aprovacgéo e
aptiddo para prosseguimento no estagio de nivel 1l e Il1l. O (a) aluno (a) ( ) esta ( )
ndo esta () apto (a) a fazer o estagio social e técnico.

Natalandia, do més de agosto de 2021.

Professor Coordenador Estagio

Professor Examinador 1

Professor Examinador 2
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