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APRESENTACAO

ESTE MANUAL TEM COMO OBJETIVO APRESENTAR DE FORMA DETALHADA AS BOLSAS DE
DESCONTOS OFERECIDAS PELA IES EFAN AOS ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS,
PROPORCIONANDO INFORMAGCOES CLARAS E ACESSIVEIS PARA FACILITAR O ACESSO
AOS BENEFICIOS DISPONIVEIS.




1. TIPOS DE BOLSAS DE ESTUDO

As bolsas de descontos serdo aplicadas as mensalidades dos académicos para o
semestre letivo em que estiverem matriculados, excluindo quaisquer taxas adicionais,
como declaracdes, histérico escolar, diploma, rematricula, entre outras. A IES EFAN
ofertara as seguintes modalidades de bolsas descontos, nas quais o aluno podera
escolher uma por grupo, podendo ser acumulativo um ou mais grupos.
No caso da Faculdade EFAN AS BOLSAS serdo agrupadas em S grupos:

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 5

21 BOLSA INICIAGAO 4.1 BOLSA EGRESSO;

CIENTIFICA;
2.2 BOLSA DE INCENTIVO A 4.2 BOLSA REGIONAL
EXTENSAO.
1.1 PRODUGAO 3.1 BOLSA MONITORIA; 5.1 BOLSA COLABORADOR;

ACADEMICA

3.2 BOLSA TRABALHO 5.2 BOLSA SOCIAL

1.1 BOLSA PRODUGCAO ACADEMICA -

A Bolsa de Produgao Académica é destinada a incentivar e apoiar estudantes que
demonstram exceléncia em suas atividades académicas. Esta bolsa oferece um desconto
de 10% na mensalidade aos académicos que atendem os seguintes critérios de
desempenho académico:

- Acesso continuo a biblioteca, com uso de ao menos um livro da bibliografia obrigatodria
por disciplina do semestre, conforme relatério do sistema;

- Notas e frequéncia acima de 75%, em média final;

2.1 BOLSA INICIACAO CIENTIFICA

A Bolsa de Iniciagao Cientifica € destinada a estudantes de graduagao que desejam se
envolver em atividades de pesquisa cientifica sob a orientacdo de um professor ou
pesquisador experiente. Esta bolsa tem como objetivo principal despertar a vocagao
cientifica e incentivar novos talentos na pesquisa académica. Esta bolsa oferece um
desconto de 20% na mensalidade aos académicos que atendem os seguintes critérios:

- Participar de grupo de pesquisa, com frequéncia superior a 80%;

- Participar de simpdsio com painel em apresentacéo de iniciacao cientifica.




2.2 BOLSA DE INCENTIVO A EXTENSAO

A Bolsa de Incentivo a Extensdo € destinada a estudantes que desejam participar de
projetos de extensdo universitaria, promovendo a interacdo entre a universidade e a
comunidade. Esta bolsa visa apoiar iniciativas que contribuam para o desenvolvimento
social, cultural e econdémico da sociedade. Esta bolsa oferece um desconto de 20% na
mensalidade aos académicos que atendem os seguintes critérios:

- Participar da divulgacado do processo de selegdo da EFAN para ingresso de estudantes
em nivel médio;

- Participar de dias de campo e atendimento aberto a comunidade, tendo carga horaria de
participagcao de ao menos 40 horas por semestre, devendo ser comprovado mediante
atestado emitidos;

3.1 BOLSA MONITORIA

A Bolsa de Monitoria é oferecida a estudantes de graduagado que desejam atuar como
monitores em disciplinas especificas, auxiliando professores e colegas noprocesso de
ensino-aprendizagem. Esta bolsa tem como objetivo principal fortalecer o aprendizado
dos alunos e desenvolver habilidades pedagdgicas nos monitores. Esta bolsa oferece um
desconto de 20% na mensalidade aos académicos que atendem os seguintes critérios:

- Estar regularmente matriculado em um curso de graduagao.

- Ter bom desempenho na disciplina em que deseja atuar como monitor.

- Demonstrar responsabilidade e habilidades de comunicagao.

- Ter efetuado ao menos 40 horas de monitoria comprovado por declaragbes emitidas
pelo professor da disciplina e coordenacao do curso.

3.2 BOLSA TRABALHO

A Bolsa Trabalho é um programa destinado a estudantes que desejam adquirir experiéncia
profissional enquanto continuam seus estudos. Este programa oferece aos alunos a
oportunidade de trabalhar em diversos setores da instituicdo, contribuindo para seu
desenvolvimento pessoal e profissional. O trabalho consistira em orientacdo para estagio,
tutoria, correcdo de redagdes, orientagcdo no projeto profissional do jovem e outros
projetos pedagodgicos. Esta bolsa oferece um desconto de 20% na mensalidade aos
académicos que atendem os seguintes critérios:

- Cumprir com carga horaria de 40 horas mensais mediante comprovagao de declaragao
emitida pelo nucleo responsavel.



GRUPO 4

4.1 BOLSA EGRESSO

A Bolsa Egresso das EFAs € um programa voltado para apoiar estudantes que concluiram
seus estudos em Escolas Familias Agricolas e desejam continuar sua formagao académica
em nivel superior. Esta bolsa tem como objetivo facilitar o acesso ao ensino superior e
promover o desenvolvimento de competéncias que contribuam para o fortalecimento das
comunidades rurais. Esta bolsa oferece um desconto de 10% na mensalidade aos
académicos que atendem os seguintes critérios:

- Ter concluido o ensino médio em uma Escola Familia Agricola.

- Estar matriculado ou em processo de matricula em um curso de graduacgao.

- Demonstrar interesse em areas de estudo que beneficiem o desenvolvimento rural.

BOLSA CONVENIO REGIONAL

A Bolsa de Convénio Regional é uma iniciativa destinada a apoiar estudantes que vivem
em areas especificas, oferecendo-lhes a oportunidade de ingressar ou prosseguir seus
estudos na IES EFAN. Este programa busca ampliar 0 acesso ao ensino superior e
fomentar o desenvolvimento regional por meio da capacitagdo de talentos locais. Esta
bolsa oferece um desconto de 5 % na mensalidade aos académicos que atendem o0s
seguintes critérios:

- Residir na regido abrangida pelo convénio.

- Estar matriculado ou em processo de matricula em uma instituigdo parceira.

- Demonstrar desempenho académico satisfatorio e interesse em contribuir para o
desenvolvimento regional.

GRUPO 5

5.1 BOLSA COLABORADOR

A Bolsa Colaborador para Funcionarios € um beneficio oferecido aos colaboradores da
instituicdo que desejam continuar sua formacdo académica enquanto desempenham suas
fungdes profissionais. Esta bolsa tem como objetivo apoiar o desenvolvimento educacional
dos funcionarios, promovendo a qualificagdo continua e o crescimento profissional. Esta
bolsa oferece um desconto de 10% na mensalidade aos académicos que atendem o0s
seguintes critérios:

- Ser funcionario ativo da instituicdo.

- Estar matriculado ou em processo de matricula em um curso de graduagdo ou pos-
graduacgao.

- Demonstrar comprometimento com o desempenho profissional e académico.



5.2 BOLSA SOCIAL

A Bolsa de Apoio para Estudantes de Baixa Renda é um programa dedicado a auxiliar
alunos que enfrentam desafios financeiros, garantindo-lhes a oportunidade de acessar e
concluir o ensino superior. Esta iniciativa visa promover a igualdade de oportunidades e
contribuir para a formagao de profissionais capacitados. Esta bolsa oferece um desconto
de 5 % na mensalidade aos académicos que atendem os seguintes critérios:

- Comprovar situacdo de baixa renda familiar ou a inscricdo no CAD UNICO.

- Estar matriculado ou em processo de matricula em um curso de graduagao.

- Ter RENDA FAMILIAR PER CAPITA INFERIOR A 1 SALARIO MINIMO.

5. RENOVACAO E CANCELAMENTO DAS BOLSAS

DESCONTOS

As bolsas de descontos da Faculdade EFAN terdo validade a partir da assinatura do
contrato firmado entre o académico e a IES, limita -se ao periodo letivo de cada semestre.
Observacdo: Todas as renovagbes deverao ser obrigatoriamente requeridas pelo
académico ou responsavel junto a equipe formada pela direcéo financeira da IES EFAN.
Renovacdo: Nao se renovara a Bolsa de Descontos do académico que:

| — Abandonar ou transferir de IES.

Il - Deixar de cumprir os acordos financeiros ou outras obrigagées financeiras por prazo
igual ou superior a 90 dias.

[l = For reprovado no semestre anterior, salvos os casos de justificativa aceita e
comprovada por meio de laudo técnico profissional competente e parecer favoravel da
autoridade responsavel pela IES EFAN.

Cancelamento: Sera cancelada, a qualquer tempo, a Bolsa Desconto do académico que:

| — Incorrer em falta disciplinar grave, prevista no Regimento Interno da instituigao.

Il - Revelar em sua vida académica conduta incompativel com a ordem interna e com os
bons costumes éticos e morais.

[ll — Evidenciar objetivamente por seus bens, recursos patriménio, situagdo econdmica
financeira contrario ao perfil alegado no contrato formado com a IES.

IV- Deixar de cumprir com os requisitos especificos de cada bolsa.



