PROCESSO SELETIVO- EFAN 2021
EDITAL - SELECAO DE MONITORES-2021
CONTRATACAO EM REGIME DA CLT

A AEFAN, COM O OBJETIVO DE COMPOR QUADRO DE
PESSOAL, TORNA PUBLICO PROCESSO SELETIVO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR/MONITOR E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PARA OFERTA DE
ATIVIDADES NO AMBITO DO PROGRAMA DE APOIO
FINANCEIRO A ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, INSTUIDO PELA LEI
ESTADUAL N° 14.614, DE 31 DE MARCO DE 2003, E EM
OBSERVANCIA A CONTRATO DE PARCERIA
CELEBRADO COM O ESTADO DE MINAS GERAIS POR
MEIO DA SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCACAO,
NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014, DO
DECRETO ESTADUAL N° 47.132/2017 E DA RESOLUCAO
CONJUNTA SEE/SEGOV/CGE N° 06/2019 DE 27 DE
NOVEMBRO DE 2019.

1- DA AEFAN:

A Associacdo da Escola Familia Agricola de Natalandia AEFAN, criada em
15/04/2003, sob CNPJ: 07.395.381.0001-02 com sede no P.A Saco Rio Preto, é uma
entidade civil, sem fins lucrativos, com duracdo indeterminada, composta de alunos e
ex-alunos, de pais e mdes de alunos e ex — alunos da Escola Familia Agricola de
Natalandia, pessoas e entidades afins.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢fes contidas neste
Edital, que constituem as normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo delas
alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigdes serdo realizadas SOMENTE por meio do email
coordenacao@efan.com.br do dia 21/12/2020 e encerrando-se 10/01/2021, devendo
colocar no assunto o NOME DA VAGA QUE PRETENDE-SE CANDIDATAR e enviar
todos os documentos em PDF, sob pena de eliminacéo.
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2.3. Nao serao aceitas reclamagoes posteriores a data estabelecida para confirmagao de
inscrigao.

2.4. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa
satisfazer todas as condi¢oes estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢ao cancelada e,
em consequéncia, serao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido
aprovado na prova, no caso de o fato ser constatado posteriormente a realizagao de
qualquer uma das fases do processo seletivo.

2.5 Um candidato podera concorrer a mais de uma vaga desde que apresente 0s
requisitos minimos e que se inscreva para tal finalidade, enviando e-mail separado e
ficha de inscricdo separada para tal finalidade.

2.6 A inscricdo sera recebida mediante o preenchimento da ficha de inscri¢do, contendo
em anexo todos 0s documentos apontados para pontuagdo na primeira fase.

2.7 Caberd ao candidato preencher a ficha de inscricdo, anexo I, utilizando as
informacBes do item 5.4 para fins de atribuicdo de nota unitaria, com base nas
informacoes.

2.8 O candidato que informar maior pontuacdo do que conseguir comprovar mediante
documentacao sera eliminado do processo seletivo.

3. DAS CONDICOES E DA DOCUMENTACAO

3.1. O interessado em participar do processo seletivo deve preencher as condigoes
abaixo relacionadas:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente no pais,
se houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicao Federal,

Il - ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data de assinatura do
contrato; e

I11 - estar em dia com as obrigacdes eleitorais — declaracao de quitacao eleitoral e, se do
sexo masculino, com as obrigagoes militares - carteira de reservista.

IV- Nao ser membro de Poder; servidor ou empregado publico, inclusive 0 que exerca
cargo em comissdo ou funcdo de confianga, da administragcdo publica direta e indireta
dos entes federados, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na LDO;
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, de servidor ou empregado publico do Estado de Minas Gerais, nos termos
da lei Federal 13019/2014 e do Decreto Estadual n® 47.132/2017.

V- Estar adimplente com o Estado de Minas Gerais ou ndo possuir restricdo no Cadastro
Informavo de Inadimpléncia em relagdo & Administracdo Publica do Estado de Minas
(Cadin-MG), no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
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Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual (Cafimp) e perante a Fazenda
Publica Estadual, nos termos do art. 52-A do Decreto Estadual n® 47.132/2017.

Paragrafo primeiro- Os impedimentos listados nos itens 1V e V do item 2, ocorrem em
virtude de que os pagamentos serdo feitos com recursos de parceria entre a AEFAN e o
Estado de Minas Gerais, nos termos da Lei 13019/2014.

Paragrafo segundo- Para concorrer a vaga, na data de 21 de Dezembro de 2020, os
candidatos precisam ndo estar impedidos pelos itens 1V e V para participar do Processo
Seletivo e, em nenhum momento posterior, em caso de contrato criar vinculo ou ficar
em situacdo de irregularidade, sem prévia comunicacdo a AEFAN, sob pena de ser
responsabilizado em reparar todos 0s danos causados a instituigéo.

2.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo deverao apresentar no ato da
contratac¢ao, Fcépia e original dos seguintes documentos:

| - documento de identidade;

Il - CPF;

Il - titulo de eleitor e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral — certidao de
quitacao eleitoral emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br;
IV - comprovante de quitagdo com a obrigacao militar, se do sexo masculino;
V - carteira de trabalho e cartao do PIS/PASEP, frente e verso;

VI - certidao de casamento, unido estavel, obito ou averbagao;

VIl - CPF do conjuge;

VIII - certiddo de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade;
IX - comprovante de endere¢o (somente original);

X - duas fotos 3 x 4 recentes;

XI - comprovante de escolaridade conforme mencionado na ficha de inscricéo;
XIlI- Carteira de Trabalho;

XI111- Namero do PIS-PASEP.

2.3. Nao ocorrera a contrataciao do candidato que nao comprovar a documentagao
exigida neste Edital e assinalada no ato da inscri¢ido, mesmo que aprovado nas
demais etapas do processo seletivo.

2.4 O processo Seletivo tera validade para seis meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data de homologacgéo do resultado final.



3. DA FUNCAO, DA HABILITACAO, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E
DO VENCIMENTO

x VAEIAS 2N Carga Vencimento
FUNCAO HABILITACAO | CADASTRO DE Horégria total
RESERVA
R$ 1.300,00
Auxiliar Graduacéo em area VAGAS EM 44 horas/ (incluindo
o e CADASTRO DE e
Administrativo especifica. semana gratificacdes
RESERVA
e DSR).
P(ofessor de Graduii(__;ao em area VAGAS EM R$28_,00
Lingua especifica ou com 70 horas (incluindo
. CADASTRO DE e o
Portuguesa, CAT para lecionar a RESERVA aulas/ semana| gratificacdes
Literatura e Redacio disciplina e DSR).
R$ 1.500,00
L « . VAGAS EM M
Técnico em Graduagaq emarea | ~ \nASTRO DE 44 horas/ (|n_cl_umd~o
Agropecuaria especifica semana | gratificacdes
RESERVA e DSR)

* As vagas serdo para cadastro de reserva, significando que somente em caso de lacuna,
na vigéncia do Processo Seletivo é que o candidato sera convocado.

4. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

e Participar

das atividades praticas agropecuérias dentro dos principios
agroecoldgicos, orientando os estudantes;

Participar das assembleias dos associados e de outros eventos organizados pela
EFA e organizacdes parceiras;

Contribuir com o planejamento das atividades pedagogicas e produtivas da EFA;
Adotar os instrumentos pedagdgicos utilizados pela EFA;

Acompanhar os educandos, sob sua responsabilidade orientando seus trabalhos,
auxiliando-os em suas duvidas e buscando solucdes junto a coordenacédo da EFA
para as questdes apresentadas;

Visitar as familias dos educandos da EFA para acompanhamento das atividades
pedagdgicas desenvolvidas e auxiliar no processo de interacdo entre familia e
escola;

Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos educadores com os educandos,
procurando orienta-los quanto ao processo de ensino- aprendizagem;

Participar das oficinas, atividades de formac&o, seminarios tematicos e outros
eventos promovidos nas escolas e/ ou assentamentos na Pedagogia da
Alternancia e em outras tematicas;

Acompanhar e incentivar o processo de aprendizagem dos educandos sob sua
responsabilidade;

Auxiliar os educandos no que se refere a assimilacéo do conteddo ministrado;



Cumprir a carga horéaria determinada pela coordenacdo da EFAN;

Auxiliar os educandos no desenvolvimento de habilidades de estudo e reflex&o,
propondo alternativas de superagdo das dificuldades;

Intermediar o processo de troca de experiéncias e conhecimentos, em atividades
coletivas, conforme sua area de atuacao;

Participar, quando convocado, de reunides relativas a EFA.

Elaborar e encaminhar relatérios a coordenacdo para subsidiar a sistematizacdo
das informac0es;

Encaminhar para a coordenacdo da EFA os problemas relacionados ao
acompanhamento politico-pedagogico, nao resolvidos “in loco”;

Apoiar as articulagdes politicas locais como as articulagdes de Educacdo do
Campo para negocia¢des com o poder publico municipal, estadual e federal.
Zelar pelo bom nome da EFA e sua proposta pedagdgica.

Defender a proposta de Educacao do Campo.

Defender e promover as politicas de Reforma Agraria

Contribuir para a promocéo da Cultura Popular Camponesa.

Cumprir com todos os contedos previstos no material didatico utilizado pela
instituicao;

Cumprir com o regimento Escolar, com o estatuto da entidade mantenedora e
com o Projeto Politico Pedagdgico da instituicao.

Acatar as normas de grupo, resolucbes e portarias lancadas pela equipe
administrativa.

Realizar cursos de capacitacao na area, que venham totalizar ao menos 100 horas
anuais.

Cumprir com o plano de curso

Realizar o Planejamento anual, no modelo requerido pela supervisao escolar.

5. DO PROCESSO SELETIVO, DA CLASSIFICACAO E DO CRITERIO DE

DESEMPATE

5.1. O Processo Seletivo ocorrerd de maneira especifica para cada cargo.

5.1.1. Do processo seletivo para o cargo de Auxiliar Administrativo, dar-se em

apenas uma fase.

a) Unica Fase: O candidato serda submetido a uma entrevista on-line pelo
aplicativo de reunides Zoom a ser marcado previamente, com o intuito de apurar
a capacidade profissional do candidato. A entrevista sera a Unica maneira de
avaliacdo do candidato, sendo responsavel entdo pela classificacdo final.
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Data

Inscricdes 19/12/2020 a 25/01/2021

Unica Etapa A ser divulgado no site www.efan.com.br
Resultado A ser divulgado no site www.efan.com.br
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5.1.2. Do processo seletivo para o cargo de Professor/Monitor, dar-se-4 mediante 5

fases.
a)
b)

c)

d)

Primeira Fase: Andlise do Curriculo; avaliacao de titulos e experiéncia;

Segunda Fase: Avaliacdo Objetiva contendo vinte questdes sobre os conteldos
especificos da disciplina a qual o candidato concorre, a partir dos contetdos
previstos na Prova do Exame Nacional do Ensino Médio;

Terceira Fase: Prova Subjetiva com trés questdes sobre o Projeto Politico
pedagogico e o livro “EFAN: uma Historia EFANtastica” € uma avaliacdo de
redacdo, observando os mesmos critérios de correcdo do Exame Nacional do
Ensino Médio, de modo que cada item avaliativo, corresponderéa a 25% da nota,
nesta fase;

Quarta Fase: Entrevista on-line, pelo aplicativo de reunides Zoom, com o0
objetivo de apurar o dominio do candidato sobre o conteddo e sua capacidade
critica relacionada a temas que envolvam a educacgdo, assim como ao Projeto
Politico Pedagdgico.

Quinta Fase: Avaliacdo a partir de uma aula expositiva do candidato para uma
banca examinadora, sobre um conteddo a ser definido 48 horas antes do
agendamento da aula e a ser divulgado no site www.efan.com.br. A aula devera
ter duracao de 30 minutos, oportunidade em que podera ser arguido sobre pontos
que envolvam o contelido e a aula.

5.1.2.1. Cada uma das etapas, irdo apresentar 0s seguintes pesos:

Primeira Fase Peso 1
Segunda Fase Peso 1
Terceira Fase Peso 2
Quarta Fase Peso 3
Quinta Fase Peso 3

5.1.2.2 A banca examinadora sera divulgada no site da EFAN, antes da realizacdo da

quinta fase.

5.1.2.3. Dos critérios de Pontuacdo na primeira fase:

Quesito

Pontuacéo

Comprovacao

Experiéncia

1 ponto por ano na area da
docéncia em qualquer
disciplina

Declaragdo da instituicdo
de ensino original ou
autenticada

Graduacao em area afim

5 pontos por graduacao

Copia do Diploma ou
declaracéo de concluséo

Graduacao em outras areas
do conhecimento

3 pontos por graduacao

Copia do Diploma ou
declaracéo de concluséo

Pds-graduacéo

2 pontos
graduacéo

por  pos-

Copia do Diploma ou
declaracédo de conclusdo

Mestrado

10 pontos por mestrado

Copia do Diploma ou
declaracédo de conclusdo
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Doutorado 20 pontos por doutorado Copia do Diploma ou
declaracdo de conclusao

Curso de capacitacédo 1 ponto por curso, com | Copia do Certificado ou da
mais de 40 horas de | declaracdo

duragdo  (tendo  como
limite 10 pontos).

5.1.2.4. Os critérios de pontuacao sdo acumulativos, de modo que em cada fase a nota
méaxima sera de cem pontos.

5.1.2.5. Somente serdo convocados para a 4% fase e 5% fase os cinco melhores
candidatos para cada vaga.

5.1.2.6. A quarta e quinta fase, serd de cunho classificatorio e eliminatério, de modo
que aqueles que ndo alcangarem 50% serdo desclassificados do certame.

5.1.2.7. Apds todas as etapas, em caso de empate, o candidato com maior idade seré
selecionado.

5.1.2.8. O livro “EFAN: uma Historia EFANtdstica” e 0 Projeto Politico Pedagogico
da EFAN sera divulgado no site da EFAN em www.efan.com.br.

5.1.2.9. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Data

Inscricbes 19/12/2020 a 25/01/2021

Primeira Fase A ser divulgado no site www.efan.com.br
Segunda Fase A ser divulgado no site www.efan.com.br
Terceira Fase A ser divulgado no site www.efan.com.br
Quarta Fase A ser divulgado no site www.efan.com.br
Quinta Fase A ser divulgado no site www.efan.com.br
Recurso Até 48 horas ap6s a divulgagdo do

Resultado

Resultado Preliminar da 12, 22 e 32 Fase | A ser divulgado no site www.efan.com.br
Resultado Final A ser divulgado no site www.efan.com.br

5.1.3. Do processo seletivo para o cargo de Técnico em Agropecuaria, dar-se
mediante a 3 fases.

5.1.3.1. Primeira Fase: O candidato precisara apresentar a documentacdo com as notas
do 1° (primeiro) e 2° (segundo) ano letivo do Ensino Médio, com a possibilidade de
atingir até 30 pontos nessa etapa. As notas do candidato serdo contabilizadas e
somadas de modo que, se o candidato somar 100 pontos de média geral no primeiro e
segundo ano do ensino médio, somara 30 pontos nessa fase do processo seletivo.
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5.1.3.2. Segunda Fase: O candidato serd submetido a uma avaliacdo sobre
conhecimentos especificos. O candidato serd avaliado através da resolucdo de uma
avaliacdo escrita sobre interpretacdo de andlise de solos e uma avaliacdo de redacgéo,
observando os mesmos critérios de correcdo do Exame Nacional do Ensino Médio, de
modo que cada item avaliativo nesse quesito, correspondera a 50% da nota nesse item.

5.1.3.3. Terceira Fase: O candidato serd submetido a uma entrevista on-line, pelo
aplicativo de reunides Zoom, previamente agendada, com o intuito de apurar e avaliar
as habilidades comportamentais do candidato para fins de conclusdo do processo
seletivo.

5.1.3.4. Apés todas as etapas, em caso de empate, o candidato com maior idade sera
selecionado.

5.1.3.5. O candidato que, na segunda fase apresentar aproveitamento abaixo de 60%
sera eliminado do processo seletivo.

5.1.3.6. O livro “EFAN: uma Historia EFANtdstica” e 0 Projeto Politico Pedagogico
da EFAN sera divulgado no site da EFAN em www.efan.com.br.

5.1.3.7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Data

Inscrigdes 19/12/2020 a 25/01/2021

Primeira Fase A ser divulgado no site www.efan.com.br
Segunda Fase A ser divulgado no site www.efan.com.br
Terceira Fase A ser divulgado no site www.efan.com.br
Recurso Até 48 horas apdés a divulgacdo do

Resultado

Resultado Preliminar da 12, 22 e 32 Fase A ser divulgado no site www.efan.com.br
Resultado Final A ser divulgado no site www.efan.com.br

5.1.3.8. Cada uma das etapas representara a seguinte pontuacéo:

ETAPA PONTUACAO
Fase | 30 Pontos

Fase Il 30 Pontos

Fase 1| 40 Pontos
Total 100 Pontos

6. DO RECURSO

6.1. Apos a divulgagao da lista de classificagao, conforme cronograma, o candidato que
se sentir prejudicado podera impetrar recurso mediante requerimento individual, que
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devera ser entregue na sede da EFAN ou por meio do email coordenacao@efan.com.br
até 48 horas, ap0s a divulgacdo do ato, feita no site oficial da EFAN.

7. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

7.1 A Coordenagdo Administrativa da EFAN convocara o candidato selecionado, de
acordo com a ordem classificatoria, para preenchimento da ficha cadastral,
encaminhamento para exame médico admissional, informando-os da fungdo a ser
exercida, da area de atuagdo, do tempo de contratagdo, da lotagdo, do horario de
trabalho, da jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio bem como da assinatura do
contrato.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Nao havera inscri¢ao fora da data prevista neste Edital.

8.2. O candidato aprovado que, por incompatibilidade de horario ou qualquer outro
motivo, nio assumir a vaga oferecida no momento da convocacao, perdera o direito a
vaga.

8.3. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdao chamados para o desempenho
de suas atribui¢des de acordo com a ordem de classifica¢ao e necessidade da EFAN, de
modo que serd utilizado o enderego de email ou o telefone informado na inscri¢do para
fazer os contatos, sempre com ao menos 24 horas de antecedéncia.

8.4 Apés o prazo de 48h (quarenta e oito horas), o candidato convocado que nao
comparecer dara direito a instituicdo de convocar o proximo classificado.

8.5. Nao poderao participar do processo seletivo candidatos nao habilitados para a
funcao.

8.6. Os candidatos selecionados, quando convocados, serao submetidos a Inspegao
Médica Oficial e s6 poderao ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e
mentalmente para o exercicio da func¢ao.

8.7 Sera feito avaliacdo de desempenho, ao final do periodo de experiéncia de 90 dias,
podendo o candidato ser demitido.

8.8 A AEFAN, se reserva no direito a qualquer tempo de cancelar o processo seletivo ou
de ndo contratar nenhum candidato em caso de ndo atender os principios da educagéo do
campo e da pedagogia da alternéncia, ndo carretando em ressarcimento de despesas ao
candidato.

8.9 Em caso de desisténcia ou vacancia pela vaga a instituicdo podera redistribuir as
aulas com os professores do quadro, convocar 0 proximo na classificacdo ou realizar
Novo processo seletivo.


mailto:coordenacao@efan.com.br

8.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizagao de seu enderego, na forma do subitem anterior.

9. ESTE EDITAL ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

Maiores informagdes, poderdo ser obtidas pelos telefones (38) 3458 - 0015.
Nataléndia, 21 de dezembro de 2020.

Astolfo Moreira da Silva
Presidente da AEFAN

Alex Pires Andrade
Coordenador Administrativo e Pedagdgico

Adriano Gongalves Rocha
Diretor Escolar
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ANEXO1
FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS:

Nome: Data de Nascimento:
Endereco:

Cidade: Estado: CEP:
Fone: RG: CPF:
e-mail:

Vaga a qual concorre:

Certifico, para fins de pontuacdo na primeira fase do processo seletivo, que
apresento a quantidade abaixo relacionada para cada quesito para fins de

pontuacgéo no processo seletivo.

Quesito Quantidade Pontuacdo Unitaria | Pontuacdo Total
Experiéncia

Graduagdo em area

afim

Graduacao em

outras areas do
conhecimento

Pds-graduacéo

Mestrado

Experiéncia em
Escolas do Campo

Doutorado

Curso de
capacitacdo

Pontuacéao

Declaro para os devidos fins de Direito que ndo sou membro de Poder; servidor ou
empregado publico, inclusive o que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, da administracdo publica direta e indireta dos entes federados,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na LDO; cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, de servidor ou empregado publico do Estado de Minas Gerais. Declaro ainda
estar adimplente com o Estado de Minas Gerais.

, de de

Assinatura do Candidato.
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